Nous vivons la gestion de la technologie médicale!

Responsable d'équipe technique médicale 100%
pour larégion Genéve et Lausanne

NOUS VOUS CHERCHONS POUR CELA'!

Nous sommes une entreprise leader en Europe dans le domaine des services en technologie médicale. En
tant que prestataire spécialisé, nous veillons a ce que les équipements médicaux complexes dans les
hdpitaux fonctionnent de maniére fiable et soient exploités de maniére économique.

VOS MISSIONS :

Vérification et comptabilisation des factures fournisseurs, saisie dans le systéeme de gestion
documentaire (Wave)

Suivi du budget des projets

Gestion et encadrement de I'équipe

Planification et réalisation de contréles, maintenances et réparations des appareils médicaux
Documentation et suivi des prestations de maintenance

Contrdle et respect des réglementations légales (par ex. MEPV, BAG)

Conseil et soutien en matiére d'applications et de questions techniques

VOS COMPETENCES :

Formation technique achevée, de préférence en tant que technicien médical, électronicien,
polymécanicien ou électronicien multimédia

Expérience dans la maintenance et I'application des réglementations Iégales concernant les
équipements et installations médico-techniques

Autonomie et sens des responsabilités

Prestance sdre et orientée client

Expérience en gestion et planification d'équipes

Forte motivation, engagement et esprit d'équipe

Résistance au stress, pensée entrepreneuriale et bonnes compétences en communication

VOS AVANTAGES :

HERMED Medizintechnik Schweiz AG

EIERMVIED
Eichwiesstrasse 20A )

8645 Rapperswil-Jona i is : .
Téléphone +41 55 536 47 47 Medizintechnik Schweiz AG

Contrat a durée indéterminée et 27 jours de congés

Environnement de travail convivial et orienté sur I'esprit d'équipe, événements pour les employés
Intégration approfondie ainsi que possibilités de formation continue personnalisée

Poste stable dans le secteur de la santé

Véhicule de fonction disponible si nécessaire, utilisable également a titre privé

E-mail: recruiting@hermed.ch
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